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MILENIO CAPITAL GESTAO DE INVESTIMENTOS LTDA.
(“Milenio”)

Formulario de Referéncia — Anexo E da RCVM 21

(Informagdes dos itens 6.2./6.3./6.4./9.2. prestadas com data nas posicoes de
31/12/2023. Demais informacgdes prestadas a data da assinatura)

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario:

1.1. O Diretor responsavel pela Administracdo da Carteira de Valores Mobilidrios, o Sr. FABRIZZIO
SOLLITO MARCHETTI, e a Diretora Responsdvel pela implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos, a Sr. RENATA MARQUES LAGUNA CARDOSO, declaram, por meio
desta, que:

a) reviram o formulario de referéncia objeto do Anexo E a Resolugdo CVM n221; e

b) o conjunto de informacgdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela Milenio.

Sao Paulo, 21 de margo de 2024.

3L/ Renatzn Laguna

Fabrizzio Marchetti (21 de margo de 2024 22:16 ADT) Renata Laguna (21 de\‘ﬁargo de 2024 20:57 ADT)

FABRIZZIO SOLLITO MARCHETTI RENATA MARQUES LAGUNA CARDOSO

2. Histoérico da Empresa:

2.1. Breve histdrico sobre a constituicao da empresa:

Fundada em agosto de 2012, a Milenio obteve o credenciamento na CVM como gestora profissional de
recursos de terceiros em dezembro do mesmo ano e tem como principal e Unico objetivo a gestdo de
carteira de titulos e valores mobilidrios de terceiros, estando regularmente registrada na CVM,
conforme Ato Declaratdrio n? 12.743, expedido em 21 de dezembro de 2012.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)
anos, incluindo:

a) os principais eventos societdrios, tais como incorporagoes, fusoes, cisoes, alienagoes e aquisicoes
de controle societario:

Julho/2019: desligamento da sécia DXA Gestdo de Investimentos Ltda. e compra do controle societario
pelo sécio Hermann Alexander Leitdo Steinbach Von Uslar.

Agosto/2019: alteragdo do enderego da sede da Milenio e ingresso do sécio Gustavo de Macedo
Ahrends no controle da sociedade.

Setembro/2019: criacdo de filial na Cidade e Estado do Rio de Janeiro.

Marco/2021: alteracdo da razao social de Sow Gestao de Investimentos Ltda. para Milénio Capital
Gestdo de Investimentos Ltda.

Janeiro/2022: retirada do sécio Hermann Alexander Von Uslar, passando o controle societario a ser
exercido exclusivamente pelo sécio Gustavo Ahrends.
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Abril/2023: houve a reorganizagao societaria da Milenio, que envolveu a constituicdo da Milénio
Holding S.A. (CNPJ: 51.660.005/0001-81) e o seu ingresso no quadro societdrio da gestora, passando a
figurar como atual controladora direta da Milenio. Apesar da reorganizagdo, os socios da Milenio
mantiveram sua participacao direta na gestora.

b) escopo das atividades: \

N3do houve mudanca no escopo das atividades.

c) recursos humanos e computacionais: \
Recursos Humanos:

Julho/2019: desligamento da sdcia DXA Gestdo de Investimentos Ltda. e nomeac¢do do sdcio Felipe
Casoni como Diretor de Compliance, Risco e PLD;

Agosto/2019: ingresso dos socios Roberto Guerreiro e Gustavo de Macedo Ahrends;

Marco/2021: ingresso dos sécios André Buchaim, Vitor Wesseling e Raphael Francois;

Agosto/2021: retirada do sécio Roberto Guerreiro, ingresso das sécias Marilia Loverso e Renata Laguna,
nomeacdo da sécia Renata Laguna como Diretora de Compliance e PLD e nomeacdo do socio Hermann
Von Uslar como Diretor de Distribui¢ao e Suitability;

Janeiro/2022: retirada dos sdcios Hermann Alexander Von Uslar e Gustavo Alves, ingresso dos sdcios
Fabrizzio Sollito Marchetti e Ulisses da Rocha Figueiredo, nomeacao do sdcio Fabrizzio Sollito Marchetti
como Diretor de Gestdo e nomeacdo do sécio Ulisses da Rocha Figueiredo como Diretor de Distribuicdo
e Suitability;

Fevereiro/2022: ingresso do sdcio Rodrigo Canavarro;

Fevereiro/2023: ingresso do sdcio Igor Paladino Gomes da Costa;

Abril/2023: ingresso dos socios Milénio Holding S.A. e Navi Holding Participagdes S.A.;

Agosto/2023: ingresso da sdcia Thais Miky Taketomi Kuroda;

Outubro/2023: retirada da sécia Marilia Pozzi Loverso;

Dezembro/2023: retirada do socio Marcelo Luiz dos Santos;

Marco/2024: retirada do sdcio Igor Paladino Gomes da Costa.

Recursos Operacionais:

60 (sessenta) microcomputadores modelos Dell e Lenovo com sistema operacional Windows 11 Pro;
Sophos Endpoint Protection + Intercept X em todas as maquinas;

Estrutura no cloud, com ambiente de produc¢dao e homologacao, baseada em AWS e Azure, utilizando
diversos servicos (EC2, RDS, ECS, ECR, Redshif, Glue, Stepfunction, CloudWatch, Lambda, Cognito, Route
53, S3, entre outros);

Azure VPN Gateway, para acesso em homeoffice;

1 (um) firewall appliance Sonicwall e 1 (um) firewall appliance Sophos XGS126;

2 (duas) impressoras multifuncionais;

Acesso de alta velocidade a Internet através de link dedicado com redundancia (link backup).

d) regras, politicas, procedimentos e controles internos: \



A Milenio acompanha as altera¢ées advindas das melhores praticas, novas regras e normas aplicaveis
aos participantes do mercado de capitais, e, nesse sentido, modifica, aperfeicoa e atualiza os seus
controles internos e politicas para atender as novas exigéncias legais e demandas de 6rgaos reguladores
e autorreguladores.

Nesse sentido, a Milenio conta com os seguintes manuais e politicas internas:

- Cédigo de Etica e Conduta;

- Manual de Compliance;

- Politica de Gestdo de Riscos;

- Politica de Gestdo de Risco de Liquidez (Formulario Loopex);

- Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo;

- Politica de Investimentos Préprios;

- Politica de Seguranca da Informacao, Seguranca Cibernética e Prote¢dao de Dados;
- Plano de Continuidade de Negdcios;

- Politica de Selec¢do, Contratacdo e Monitoramento de Prestadores de Servico;

- Politica de Selecdo e Alocacdo e Tomada de Decisdo de Investimentos;

- Politica de Certificacdo e Manutencdo da Base de Dados de Profissionais Certificados;
- Politica de Exercicio ao Direito de Voto em Assembleias;

- Politica de Distribuicdo e Suitability.

3. Recursos Humanos:

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagoes: \
a) numero de sdécios:

b) nUmero de empregados: \
c) numero de terceirizados: \
d) indicar o setor de atuacdo dos diretores responsaveis pela administra¢cao de carteiras de valores
mobiliarios e os respectivos exames de certificacdo realizados para fins do art. 39, lll, c/c art. 49, lll,
da Resolugdao CVM n2 21:

Fabrizzio Sollito Marchetti (CPF: 370.084.218-00): Diretor de Gestao;

Exame de Certificagdo: CFG/CGA/CGE.

e) lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de carteiras de
valores mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sdcios da empresa, bem
como seus respectivos setores de atuagao:

Fabrizzio Sollito Marchetti (CPF: 370.084.218-00): Diretor de Gestao;

Felipe Casoni de Azevedo Carvalho (CPF: 143.211.357-70): Diretor de Risco.

4. Auditores:

4.1. Em relagao aos auditores independentes, indicar, se houver:

a) nome empresarial:

N/A. A Milenio n3do possui auditores independentes contratados.

b) data de contratagdo dos servicos: \

N/A. A Milenio n3o possui auditores independentes contratados.

c) descrigdo dos servigos contratados: \
N/A. A Milenio n3o possui auditores independentes contratados.




5. Resiliéncia Financeira: \

5.1. Com base nas demonstragoes financeiras, ateste:

a) se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracao de carteira de
valores mobiliarios:

Sim. A receita em decorréncia de taxas com bases fixas é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de administragao de carteira de valores mobiliarios.
b) se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais):

Sim. O patriménio liquido da Milenio representa mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais) e mais
do que 0,02% (dois centésimos por cento) dos recursos sob gestdo.
5.2. Demonstragdes financeiras e relatério de que trata o § 52 do art. 12 desta Instrugao: ‘
6. Escopo das Atividades: \
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a) tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discriciondria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Milenio presta servicos de administracdo de carteiras na modalidade gestdao de recursos
discricionaria.

b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participa¢ao, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.):

Fundos de Investimento em Direitos Creditérios, Fundos de Investimento em Cadeias Produtivas
Agroindustriais — Fiagro, Fundos de Investimento Financeiro e Fundos de Investimento em Cotas.
c) tipos de valores mobiliarios objeto de administragdo e gestdo:

- Titulos de emissdo de instituicdo financeira (e.g. Certificado de Depdsito Bancario — CDB, Letra de
Cambio — LC, - Letra Financeira — LF, Depdsito a Prazo com Garantia Especial — DPGE);

- Titulos publicos federais e operacdes compromissadas lastreadas nestes titulos;

- Debéntures, Notas Promissédrias e outros instrumentos de emissdo de instituicdes ndo financeiras que
tenham sido emitidos de acordo com as legisla¢Ges aplicaveis;

- Cotas de fundos de investimentos regulados pela RCVM 175;

- Cotas de fundos de investimentos em cotas de fundos de investimento regulados pela RCVM 175;

- Cotas de fundos de investimento imobiliario - Fll;

- Cotas de fundos de investimento em direitos creditérios — FIDC;

- Cotas de fundos de investimento em fundos de investimento em direitos creditérios — FIC-FIDC;

- Certificados de Recebiveis Imobiliarios — CRI;

- Certificados de Recebiveis do Agronegdcio — CRA;

- Derivativos;

- Ativos negociados no exterior;

- Direitos creditorios, conforme definidos pela RCVM 175; e,

- Outros valores mobilidrios permitidos pela legislacdo e pelos regulamentos dos fundos de
investimento.

d) se atua na distribui¢cdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor:
Sim, a Milenio atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.




6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
administracao de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

A Milenio ndo desenvolve efetivamente nenhuma outra atividade, pelo que ndo ha que se falar em

potenciais conflitos de interesses.

b) informagGes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e
sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades:

A Milenio é controlada pela Milénio Holding S.A., inscrita no CNPJ sob o n° 51.660.005/0001-81, cujo
objeto social consiste na participacdao no capital de outras sociedades, direta ou indiretamente, como
sdcia ou acionista. Adicionalmente, a Milenio é coligada a PIPO Capital Gestdao de Investimentos Ltda.
(CNPJ: 42.330.305/0001-01) (“PIPQ”), cujo objeto social consiste na gestdo de fundos de investimento
em participacdes e em fundos de investimento financeiro. Considerando que as sociedades possuem
focos diferentes de atuacdo, sendo asseguradas e verificadas as devidas segregacdes, ndo ha conflito
de interesse entre as atividades por elas desempenhadas. A Milenio compartilha recursos humanos e
fisicos com a PIPO. Deste modo, todos os colaboradores sdo aderentes aos manuais e politicas da
Milenio, estando cientes da necessidade da observancia das rotinas e controles neles descritos, em
especial no que se refere a confidencialidade e seguranca das informacdes e investimentos préprios.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos? e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informagoes:

a) numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e nao qualificados):

Total: 841 investidores, sendo:

Fundos para Qualificados: 841

Fundos para Nao-Qualificados: 0

(i) pessoas naturais: 85

(ii) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 10

(iii) instituicdes financeiras: 7

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: 0

(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: 0

(vi) regimes préprios de previdéncia social: 0

(vii) seguradoras: 0

(viii) sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: 0
(ix) clubes de investimento: 0

(x) fundos de investimento: 385

(xi) investidores ndo residentes: 0

(xii) outros (especificar): 354 (Distribuidores Conta e Ordem)
c) recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e nao qualificados):

Fundos para Qualificados: RS 3.138.230.976,86

Fundos para Nao-Qualificados: 0

Total: RS 3.138.230.976,86
d) recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior:

1 Se for o caso, fornecer informacdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e n3o do fundo master.



N3o ha.
e) recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario

identificar os nomes):

1) Cotista 1: RS 238.229.757,07

2) Cotista 2: RS 137.809.090,89

3) Cotista 3: R$ 124.904.036,84

4) Cotista 4: RS 122.745.284,10

5) Cotista 5: RS 100.112.906,42

6) Cotista 6: RS 87.366.224,34

7) Cotista 7: RS 84.991.572,55

8) Cotista 8: RS 72.858.871,72

9) Cotista 9: RS 69.063.691,61

10) Cotista 10: RS 64.255.975,22

f) recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores:

(i) pessoas naturais: RS 82.569.476,59

(i) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): RS 146.248.799,32

(iii) instituicBes financeiras: RS 437.616.903,10

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: 0

(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: 0

(vi) regimes proprios de previdéncia social: 0

(vii) seguradoras: 0

(viii) sociedades de capitalizagao e de arrendamento mercantil: 0

(ix) clubes de investimento: O

(x) fundos de investimento: RS 2.260.636.305,48

(xi) investidores ndo residentes: 0

(xii) outros (especificar): RS 211.159.492,37 (Distribuidor)

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao, dividido entre:
a) acdes: RS -

b) debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras: RS
249.892.539,80

c) titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: RS 68.892.376,32
d) cotas de fundos de investimento em agdes: RS -

e) cotas de fundos de investimento em participacdes: RS -

f) cotas de fundos de investimento imobiliario: 0

g) cotas de fundos de investimento em direitos creditérios: RS 561.705.003,82

h) cotas de fundos de investimento em renda fixa: RS 236.441.321,27

i) cotas de outros fundos de investimento: RS 10.681.332,74

j) derivativos (valor de mercado): RS -766,26

k) outros valores mobilidrios: RS 0

) titulos publicos: RS 30.474.779,02

m) outros ativos: RS 1.972.854.942,43 (direitos creditérios), RS -27.293.103,07 (Contas a
Pagar/Receber), RS 16.170.711,04 (Caixa), RS 17.561.991,67 (Compromissada).
6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

N3o aplicavel, tendo em vista que a Milenio ndo atua como administradora fiduciaria.
6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes:




N3o ha mais informacdes que a Milenio julgue importante.

7. Grupo Econémico:

7.1. Descrever o grupo economico em que se insere a empresa, indicando:
a) controladores diretos e indiretos:

CONTROLADOR DIRETO: MILENIO HOLDING S.A. (CNPJ: 51.660.005/0001-81)
CONTROLADORES INDIRETOS:

FABRIZZIO SOLLITO MARCHETTI (CPF: 370.084.218-00)

GUSTAVO DE MACEDO AHRENDS (CPF: 102.449.457-80)

b) controladas e coligadas: \

PIPO Capital Gestdo de Investimentos Ltda. (CNPJ: 42.330.305/0001-01)

c) participagées da empresa em sociedades do grupo: \

PIPO HoLDING S.A. (CNPJ: 50.654.237/0001-64): 18,56%.

d) participacoes de sociedades do grupo na empresa: \
MiILENIO HoLDING S.A. (CNPJ:51.660.005/0001-81): 99,99%

e) sociedades sob controle comum:

Ndo ha.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdOmico em que se insere a empresa,
desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.:

N/A. A Milenio entende n3o haver necessidade de inclusdo de organograma.

8. Estrutura operacional e administrativa:

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

a) atribuicdes de cada 6rgao, comité e departamento técnico:

Departamento de Compliance e PLD: adogao, avaliagao e monitoramento dos controles internos e das
normas relativas a prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, assim como analise
de eventuais descumprimentos identificados e a promocdo de ampla divulgacdo e aplicacdo dos
preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de todos os colaboradores da gestora.

Departamento de Risco: identificacao, formalizacdao da metodologia de monitoramento dos riscos das
carteiras sob gestdao da Milenio, bem como dos riscos operacionais relacionados as suas atividades e
implementacdo do gerenciamento dos riscos.

Departamento de Gestao: responsavel pela gestao profissional de recursos de terceiros.

Departamento de Distribuicao e Suitability: responsavel pela distribuicao dos fundos sob gestdo e
verificacdo da adequacdo do perfil dos investidores ao risco dos produtos investidos.

b) em relagao aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas reunides e a

forma como sao registradas suas decisoes:

Comité de Pipeline & Estruturagdo: ¢ um drgao interno de carater consultivo e técnico, com o viés de:
(a) discutir as oportunidades de produtos a serem estruturados e definir quais os integrantes da equipe
serdo responsaveis pela analise de cada um dos ativos que compde o pipeline de ativos da gestora; e
(b) discutir as etapas de cada processo de estruturacdo, incluindo cronograma, fluxos operacionais,
integracdes tecnoldgicas que porventura se facam necessarias, tipo de veiculo de investimentos que
poderd ser adotado pela gestora e suas caracteristicas, dentre outros. Anteriormente ao Comité de




Pipeline & Estruturacdo, as oportunidades de investimento serdo compiladas pela Equipe de Analise e
levadas ao referido Comité. Em suma, sdo levadas caracteristicas basicas de cada ativo, tais como o
emissor, prazos, taxas, estrutura proposta, garantias etc., bem como sugestGes de estrutura dos
veiculos de investimento a serem estruturados pela gestora, ou, ao menos, em parceria com a gestora.

Composicdo: o Comité de Pipeline & Estruturacdo é composto pelo Diretor de Gestao, pela Equipe de
Andlise, pelo Diretor de Risco e membros da Equipe de Risco, além da Diretora de Compliance e
membros do time Juridico e de Compliance, podendo ser convidados membros de outras areas da
gestora. A Diretora de Compliance poderd, no exercicio de suas funcdes, excluir qualquer andlise de
ativo ou parceria do Comité de Pipeline & Estruturacao por questdes que possam infringir os manuais
e politicas internas da Milenio, além da regulamentagdo aplicavel.

Reunides e Decisdes: o Comité de Pipeline & Estruturacdo se reline de forma ordinaria, semanalmente.

No entanto, tal Comité poderd ser instalado ou cancelado a qualguer momento, caso assim entendido
pelo Diretor de Gestdo. Tal Comité nao possui carater deliberativo, sendo as discussées havidas durante
o Comité de Pipeline & Estruturacao todas registradas em ata e devidamente arquivadas.

Comité de Investimentos: é um érgdo de carater técnico, consultivo e deliberativo, interno da gestora,
gue tem o objetivo de reunir os seus membros para a discussao dos estudos técnicos elaborados pela
Equipe de Anadlise acerca das possibilidades de investimentos, bem como estabelecer e definir as
diretrizes gerais de investimento. Assim que as andlises e discussdes dos possiveis investimentos sdo
finalizadas no ambito do Comité de Pipeline & Estruturacdo, elas sdao apresentadas no Comité de
Investimentos. O Comité de Investimentos também discute e valida a revisdo periddica e
monitoramento dos casos constantes nas carteiras dos fundos, eventuais rebalanceamentos dos
portfdlios dos fundos sob gestdo, podendo ainda ser convocado em situacdes em que seja verificado
risco potencial de inadimpléncia por uma contraparte e que impacte negativamente determinado ativo.

Composicdo: o Comité de Investimentos é composto pelo Diretor de Gestdo, pela Equipe de Anilise,
pelo Diretor de Risco e pela Diretora de Compliance, podendo ser convidados membros das areas de
Risco, de Compliance, além de outras areas da gestora.

Reunides: o Comité de Investimentos se relne de forma esporadica, sob demanda, sempre que definido
pelo Diretor de Gestdo. O Comité de Investimentos pode ser instalado a qualquer momento, caso assim
entendido pelo Diretor de Gestdo. Eventuais decisdes tomadas sempre deverdo observar os pontos
levantados pelos membros do Comité de Investimentos e, assim como as discussdes havidas neste
orgao, deverdo ser registradas em ata e devidamente arquivadas. Caso se faca necessario deliberar
sobre pauta que tenha sido apresentada, as decisdes deverdo ter o voto favoravel, no minimo, do
Diretor de Gestdo. As decisdes do Comité de Investimentos deverdo ser tomadas preferencialmente de
forma colegiada, pela maioria dos presentes, sendo sempre garantido exclusivamente ao Diretor de
Gestdo o voto de qualidade e a palavra final em todas as votacdes, tendo o Diretor de Risco e a Diretora
de Compliance, individualmente, poder de veto.

c) em relagdao aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes individuais:




FABRIZZIO SOLLITO MARCHETTI: responsabilidade pela atividade de gestdo de carteiras, na qualidade
de DIRETOR DE GESTAO.

ULISSES DA ROCHA FIGUEIREDO: responsabilidade pela atividade de distribuicdo e suitability, na
qualidade de DIRETOR DE DISTRIBUIGAO E SUITABILITY.

RENATA MARQUES LAGUNA CARDOSO: responsabilidade pelas atividades atinentes a adogao,
manuteng¢do e cumprimento dos controles internos e das normas de combate e prevengao a lavagem
de dinheiro, na qualidade de DIRETORA DE COMPLIANCE E PLD.

FELIPE CASONI DE AZEVEDO CARVALHO: responsabilidade pela atividade de gestao de risco, na
gualidade de DIRETOR DE RiscO.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informag6es apresentadas no item 8.1.:
N/A. A Milenio entende n3o ser necessaria a inser¢do de organograma da estrutura administrativa.

8.3. Em relagao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a atividade de administracao de carteiras de valores mobiliarios,
indicar, em forma de tabela:

Nome: FABRIZZIO SOLLITO MARCHETTI

Idade: 36 anos

Profissdo: Engenheiro

CPF: 370.084.218-00

Cargo Ocupado: Diretor de Gestao

Data da Posse: 21/01/2022

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Funcgdes Exercidos na Empresa: Nao ha.
Nome: FeLIPE CASONI DE AZEVEDO CARVALHO

Idade: 33

Profissdo: Engenheiro

CPF:143.211.357-70

Cargo Ocupado: Diretor de Risco

Data da Posse: 24/07/2019

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Func¢Ges Exercidos na Empresa: Ndo ha.
Nome: RENATA MARQUES LAGUNA CARDOSO

Idade: 34

Profissdo: Advogada

CPF: 124.105.217-46

Cargo Ocupado: Diretora de Compliance e PLD

Data da Posse: 25/08/2021

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Func¢des Exercidos na Empresa: Nao ha.
Nome: ULISSES DA ROCHA FIGUEIREDO

Idade: 31

Profissdao: Engenheiro




CPF: 147.690.047-70

Cargo Ocupado: Diretor de Distribuicdo e Suitability

Data da Posse: 21/01/2022

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Fung¢des Exercidos na Empresa: Nao ha.
Nome: LEANDRO MEDEIROS RODRIGUES

Idade: 35

Profissdo: Economista

CPF: 368.198.028-46

Cargo Ocupado: Analista de Gestao

Data da Posse: 23/05/2022

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Fungées Exercidos na Empresa: Nao ha.
Nome: VITOR KivosHI ENDO WESSELING

Idade: 31

Profissdo: Engenheiro

CPF: 954.076.502-15

Cargo Ocupado: Analista de Gestdo

Data da Posse: 25/03/2021

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Func¢des Exercidos na Empresa: Ndo ha.
8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administragao de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

(i) cursos concluidos:

Bacharelado em Engenharia Civil pela Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo — S3o Paulo/SP,

Brasil.

(ii) aprovagao em exame de certificagao profissional:

CFG/CGA/CGE (ANBIMA).

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
Nome da Empresa:

Milénio Capital Gestdao de Investimentos Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretor de Gestdo: responsavel pela supervisdo direta da atividade de gestdo profissional de recursos
de terceiros.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestado profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

Janeiro de 2022 até o presente momento.

Nome da Empresa:

Navi Yield - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretor de Gestdo: responsavel pela supervisdo direta da atividade de gestdo profissional de recursos
de terceiros.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros.




Datas de entrada e saida do cargo:

Marco de 2020 até Janeiro de 2022.

Nome da Empresa:

Navi Yield - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Analista de Gestao.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

Outubro de 2019 até Margo de 2020.

Nome da Empresa:

Lakewood Investment Management

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Gestor de Crédito

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

(i) Gestor dos fundos de crédito; (ii) membro do Comité de Alocacdo (fundos, carteiras administradas
etc.); (iii) chefe da Equipe de Analise de Crédito, A¢des e Fundos.

Datas de entrada e saida do cargo:

Novembro de 2015 até Setembro de 2019.

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, fornecer curriculo, contendo as seguintes informagoes:

(i) cursos concluidos:

Bacharel em Direito pela Universidade Federal do Rio de Janeiro

LLM em Direito Corporativo pelo IBMEC/RJ

Formacao em Financas pela Alumni Coppead

(ii) aprovagao em exame de certificagao profissional (opcional):

N3o se aplica.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
Nome da Empresa:

Milénio Capital Gestao de Investimentos Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretora de Compliance e PLD: responsavel pela verificacdo do cumprimento dos procedimentos e
controles internos pela equipe e sociedade, coordenacao das atividades de prevencao a lavagem de
dinheiro.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo Profissional de Recursos de Terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:

Agosto de 2021 a atual

Nome da Empresa:

PIPO Capital Gestdo de Investimentos Ltda.

Cargo e fungOes inerentes ao cargo:

Diretora de Compliance e PLD: responsdvel pela verificacdo do cumprimento dos procedimentos e
controles internos pela equipe e sociedade, coordenacao das atividades de prevencdo a lavagem de
dinheiro.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:




Gestdo Profissional de Recursos de Terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:

Junho de 2021 a atual

Nome da Empresa:

Navi Capital — Administradora e Gestora de Recursos de Terceiros Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Coordenadora Juridica: responsdvel pela area juridica do Grupo Navi, atuando, ainda, na
implementacdo, geréncia e cumprimento das politicas, normas, processos e procedimentos de
compliance e controles internos do Grupo Navi.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestado Profissional de Recursos de Terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

Marco de 2020 a Maio de 2021

Nome da Empresa:

Brasil Plural S.A. Banco Multiplo

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Especialista em Crédito: originacdao e monitoramento de operagdes de crédito.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Banco Multiplo

Datas de entrada e saida do cargo:

Setembro de 2015 a Margo de 2020

8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada
no item anterior, fornecer curriculo, contendo as seguintes informagoes:

(i) cursos concluidos: \

Bacharel em Engenharia de Producdo pela Universidade Federal do Rio de Janeiro.

(ii) aprovagao em exame de certificagao profissional (opcional): \
Chartered Financial Analyst (CFA)

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: \
Nome da Empresa:

Milénio Capital Gestao de Investimentos Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretor de Riscos: responsavel pela gestao de riscos relacionados as carteiras sob gestao

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo Profissional de Recursos de Terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:

Junho de 2015 a atual

Nome da Empresa:

Milénio Capital Gestdo de Investimentos Ltda.

Cargo e fungOes inerentes ao cargo:

Diretor de Compliance e PLD: responsavel pela verificacdo do cumprimento dos procedimentos e
controles internos pela equipe e gestora, coordenagao das atividades de prevencdao a lavagem de
dinheiro.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestado Profissional de Recursos de Terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:




Junho de 2015 até Agosto de 2021

Nome da Empresa:

PIPO Capital Gestdo de Investimentos Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretor de Riscos: responsavel pela gestao de riscos relacionados as carteiras sob gestao

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestao Profissional de Recursos de Terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:

Junho de 2021 a atual

8.7. Em relagao ao diretor responsdvel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer curriculo, contendo as
seguintes informagoes:

(i) cursos concluidos:

Bacharel em Engenharia Eletrénica e de Computacdo pela Universidade Federal do Rio de Janeiro

(ii) aprovagao em exame de certificagao profissional: ‘
CPA-20 e CFG/CGA/CGE (ANBIMA).

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: \
Nome da Empresa:

Milénio Capital Gestdo de Investimentos Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretor de Distribuicdo e Suitability: responsavel pela distribuicdo dos fundos sob gestdo e verificacao
da adequacao do perfil dos investidores ao risco dos produtos investidos
Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:
Gestdo Profissional de Recursos de Terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:

Janeiro de 2022 a atual

Nome da Empresa:

PIPO Capital Gestao de Investimentos Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretor de Distribuicdo e Suitability: Distribuicdo dos fundos sob gestdo e verificacdo da adequacdo do
perfil dos investidores ao risco dos produtos investidos

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:
Gestdo Profissional de Recursos de Terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:

Janeiro de 2022 a atual

Nome da Empresa:

Navi Yield - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda.
Cargo e fungd